Grupa: Kadrovi

DOKUMENTI:

- EVIDENCIJA RADNOG VREMENA

- REKAPITULACIJA RADNOG VREMENA

- PLAN ODSUTNOSTI RADNIKA

- PREGLED GODISNJIH ODMORA

- EVIDENCIJA O RADNICIMA

- OSOBE NA STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU
- RADNICI STUDENT SERVISA

- RADNICI UCENICKOG SERVISA

- UCENICI NA PRAKTICNOJ NASTAVI

IZVJESTAJI:

- EVIDENCIJA RADNOG VREMENA

- EVIDENCIJA RADNOG VREMENA - PO RADNICIMA
- REKAPITULACIJA RADNOG VREMENA

- REKAPITULACIJA RADNOG VREMENA - PO RADNICIMA
- PLAN ODSUTNOSTI

- PLAN ODSUTNOSTI PO VRSTAMA

- EVIDENCIJA O RADNICIMA

- EVIDENCIJA O RADNICIMA - AKTIVNI RADNICI

- EVIDENCIJA O RADNICIMA - NEAKTIVNI RADNICI

- POPIS OSOBA NA STRUCNOM USAVRSAVANJU

- POPIS RADNIKA STUDENT SERVISA

- POPIS RADNIKA UCENICKOG SERVISA

- POPIS UCENIKA NA PRAKTICNOJ NASTAVI

Grupa Kadrovi namijenjena je za izradu evidencije o radnicima, te za pracenje njihove prisutnosti na radu.
Redosljed operacija u ovom modulu je slijededi :

. Prvo se dokumentom Evidencija o radnicima upiSu osnovni podaci o svim radnicima.
. Dokumentom Plan odsutnosti upisuju se podaci o planiranoj odsutnosti radnika (godisnji, bolovanja...)
. Dokumentom Evidencija radnog vremena svakodnevno se vodi evidencija o prisutnosti i odsutnosti radnika
. Dokumentom Rekapitulacija radnog vremena izraduju se mjesecni (ili tjedni) pregledi radnog vremena,
(na temelju kojih se mogu automatski izradivati obra¢uni plaé¢e u modulu PLACA)
5. Dokumentom Pregled godidnjih odmora mogu se vidjeti podaci o iskoristenom i neiskorstenom godisnjem odmoru)

A WN -

Za detaljnije informacije, pogledajte opis pojedinih dokumenata.
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Evidencija radnog vremena

Verzija: 1.00
Grupa: Kadrovi
Selektor: Ne

Automatsko odredivanje broja
Aktivno

Opis

Dokument 'Evidencija radnog vremena' namijenjen je za vodenje evidencije o prisutnosti i odsutnosti radnika na
radnom mijestu.

PARAMETRI

Pravilnik o evidenciji radnog vremena dosta je fleksibilan u odnosu na podatke koji se moraju voditi, pa mnoge podatke
koji su predvideni pravilnikom vecina korisnika nece trebati. Zato smo putem parametara omogucili da korisnik sam
odabere koje ¢e podatke iskazivati u evidenciji.

PRIKAZATI POLJA ZA VRIJEME DOLASKA | ODLASKA

Prema novom pravilniku, to¢na vremena dolaska i odlaska radnika moraju voditi samo ona poduzec¢a koja su to izri¢ito
ugovorila kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i sli¢no... Buduéi da vecina korisnika programa Synesis vjerojatno
necée upisivati ove podatke, pocetna vrijednost ovog parametra postavljena je na 'NE'. Ukoliko ipak imate potrebu za
vodenjem evidencije o vremenu dolazaka i odlazaka, promijenite vrijednost ovog parametra na 'DA'.

PRIKAZATI POLJA ZA POSEBNE NAKNADE

U posebne naknade ubrajaju se naknade za rad nocu, nedjeljom, praznikom, u smjeni, dvokratno i 'ostalo’. Korisnici koji
nemaju ovakvu vrstu rada, ove podatke takoder mogu iskljuciti iz evidencije. Ukoliko imate rad nedjeljom, nocu, u
smjenama ili dvokratno, tada vrijednost ovog parametra postavite na 'DA'.

PRIKAZATI POLJA ZA ZASTOJ, STRAJK | LOCKOUT
Prikaz polja za unos podataka o satima zastoja, Strajka i lockout-a takoder je u poc€etnoj postavci isklju¢en. Ako budete
imali potrebu za unosom ovih podataka, promijenite vrijednost parametra na 'DA'

MIJENJANJE PARAMETARA

Svi navedeni parametri mogu se ukljuCivati i iskljuCivati po potrebi. Kad isklju€ite prikaz nekih polja, ona nisu 'obrisana’,
nego se samo ne prikazuju na ekranu. Tako, na primjer, ako u nekom iznimnom slu€aju imate potrebu za rad nedjeljom,
ukljucite prikaz dodatnih naknada, a kasnije ih opet moZete iskljugiti. Isto vrijedi i za prikaz vremena dolaska i odlaska,
zastoja, Strajka i lockout-a.

Kada promijenite neki parametar, potrebno je zatvoriti dokument (‘izaci' iz njega) i onda ga ponovo otvoriti. Kod
ponovnog otvaranja dokumenta biti ¢e prikazani podaci u skladu s izvr§enim izmjenama u parametrima.

NAPOMENA

U izvjestajima se uvijek prikazuju sva polja, bez obzira kako su postavljeni parametri. Zahvaljujuéi ovome, pojedine
grupe podataka se mogu 'ukljucivati' 'iskljucivati' po potrebi, bez brige da ¢e neki od upisanih podataka ostati trajno
'sakriveni'.

UNOS PODATAKA

Podaci o prisutnosti/odsutnosti radnika mogu se upisivati ru¢no ili automatski. Kod ruénog unosa, korisnik u tabelu
upisuje jednog po jednog radnika s podacima o njegovom radnom vremenu. Kod automatskog unosa podataka, klikom
na odgovarajuci gumb, program automatski unosi podatke za sve radnike. Pri tome se unose podaci samo za redovan
rad, a eventualne podatke o radu no¢u, praznikom, nedjeljom i sli€no treba ru¢no dodati u tabelu na odgovarajuc¢a
mjesta.

GUMB: RADNI DAN

Klikom na gumb 'RADNI DAN', program ¢e u tabelu ucitati sve radnike za koje ste u 'Evidenciji o radnicima' upisali da
se za njih vodi evidencija radnog vremena. (evidencija se ne mora voditi za rukovodioce koji imaju ugovorenu vlastitu
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organizaciju radnog vremena). Pri tome ¢e program za svakog radnika upisati onoliko sati redovnog rada koliko je
upisano u 'Evidenciji o radnicima' kao njihovo dnevno radno vrijeme. Izuzetak od ovog pravila su radnici za koje je
dokumentom 'Plan odsutnosti radnika' predvidena odsutnost. Takvi radnici ¢e takoder biti ucitani, ako je predvidena
odsutnost vrste 'Godi$nji odmor', '‘Bolovanje na teret poslodavca’, '‘Bolovanje na teret fonda' i 'Placeni dopust'. Radnici
kod kojih je planirana odsutnost 'Neplaceni dopust' i 'Porodiljni dopust' ne iskazuju se u evidenciji o radnom vremenu,
jer Pravilnik viSe ne predvida vodenje evidencije radnog vremena za takve radnike, nego se podaci o takvom dopustu
opisno upisuju u 'Evidenciju o radnicima'.

GUMB: PRAZNIK (NERADNI DAN)

Klikom na gumb 'PRAZNIK (NERADNI DAN)', program ce za sve radnike upisati sate u rubriku 'Praznik’. Izuzetak su
radnici koji su planom odsutnosti definirani da su na godiSnjem, bolovanju ili plaéenom dopustu. Oni ¢e takoder biti
evidentirani, ali u skladu sa svojom odsutnoScu.

GUMB: DANAS NAS NEMA

Ovaj gumb je namijenjen za 'nacionalni sport' spajanja radnih dana i praznika. Ukoliko, npr. ne radite u petak, jer je u
Cetvrtak praznik, klikom na gumb 'DANAS NAS NEMA', program ¢e svim radnicima upisati jedan dan godisnjeg
odmora. Ponovo, izuzetak od ovog pravila su radnici kod kojih postoje drugi razlozi odsutnosti koji su definirani
dokumentom 'Plan odsutnosti radnika'.

DEFINIRANJE RADNOG VREMENA
Podatke o vrsti radnog vremena podijelili smo u programu u nekoliko osnovnih grupa.

Prvu grupu podataka &ine podaci o prisutnosti na radu koji se dijele na: Redovan rad, Prekovremeni rad, Zastoj, Strajk,
Lockout, Preraspodjela i Ukupno. Ovi podaci se uvijek upisuju za sve radnike koji su prisutni na poslu, ¢ak i u slu¢aju
kad se radi nedjeljom, praznikom, u smjenama i sli€no. Ukupna prisutnost na radu (polje 'Ukupno') predstavlja zbroj sati
redovnog rada, prekovremenog rada, zastoja, $trajka, lockout-a i preraspodjele radnog vremena. Dakle ako su radnici 2
sata u Strajku, upisuje se 6 sati rada i 2 sata Strajka, a ukupna prisutnost je 8 sati.

Drugu grupu podataka predstavljaju podaci o odsutnosti radnika s temelja bolovanja, godiSnjih odmora, praznika i
placenog dopusta. Za ovu vrstu sati, podaci se upisuju samo u odgovarajuée stupce za odsutnost, a da se pri tome ne
upisuju istovremeno i u podatke o redovnom radnom vremenu. Dakle, ako je netko na godiSnjem odmoru, podaci o
dnevnom radnom vremenu se upisuju samo u stupac 'Godisnji', a u redovno radno vrijeme se ne upisuje nista. Isto
vrijedi i za bolovanje (do 42 dana i preko 42 dana), pla¢eni dopust i drzavni praznik.

Trecéu grupu podataka €ine podaci o satima za obracun povecanja place za rad nedjeljom, praznikom, nocu, u smjeni,
dvokratno i ostalo. Ovi sati ne isklju€uju upis podataka o satima prisutnosti na radu. Tako, na primjer, ako se radi 10
satu u nedjelju, upisuje se 8 sati redovnog rada, 2 sata prekovremenog rada (dakle, ukupno 10) i jos 10 sati rada
nedjeljom. Isto tako, ako radnik radi u smjeni, upisuje se 8 sati redovnog rada i jo$ 8 sati rada u smjenama. A ako taj
radnik radi u smjeni na praznik, onda se upisuje 8 sati redovnog rada, 8 sati rada praznikom i 8 sati rada u smjeni. Isto
vrijedi i za sve druge moguce kombinacije.

U ovoj grupi podataka predvidjeli smo i satnicu 'Ostalo’, kako bi korisnici mogli prema vlastitim potrebama voditi jo3
neku vrstu satnice za koju se obraCunava povecanje place, a koja nije predvidena programom i pravilnikom (npr. rad
subotom, ako se placa po uve¢anom koeficjentu)

U Cetvrtoj grupi podataka nalaze se Odsutnost i Pripravnost. Ovi podaci se upisuju prema potrebi, a ne zbrajaju se u
osnovno radno vrijeme, ni u ostale satnice. Dakle, ako je tokom radnog vremena od 8 sati radnik odsutan 1 sat, upisuje
se 8 sati redovnog rada i 1 sat 'Odsutan'.

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA

Korisnici koji imaju potrebu za preraspodjelom radnog vremena (razli¢ito radno vrijeme po danima) , mogu to uciniti
koristenjem polja 'Preraspodijela’. Broj sati koji se upisuje u polje preraspodjela moze biti pozitivan ili negativan broj.
Pozitivan broj upisan u preraspodjelu radnog vremena umanjuje ukupno (nominalno) radno vrijeme, a negativan broj ga
povecava. Tako, na primjer, u dane u kojima radnik radi 10 sati (a piSe se 8) u polje preraspodjela treba upisati 2, dok u
dane kada radi 6 sati (a piSe se 8) u polje za preraspodjelu treba upisati -2. Na ovaj nacin se jednostavno moze pratiti
to€nost preraspodijele radnog vremena, jer ¢e zbrojni ispis evidencije o radu za neki period kao sumu stupca
preraspodijele dati samo iznos odstupanja (jer se pozitivni i negativni brojevi ponistavaju). Dakle, ako je za neki mjesec
suma preraspodjele nula, onda je radno vrijeme unutar mjeseca ispravno prerasporedeno.

NAPOMENA ZA KORISNIKE MODULA PLACA

Korisnici koji imaju i modul plaéa, putem dokumenta 'Rekapitulacija radnog vremena' mogu automatski generirati
isplatne liste za radnike (dokument Obra&un plac¢e), na temelju podataka o radnom vremenu. Obracuni place biti ¢e
ispravno generirani samo ako su podaci u evidenciji radnog vremena upisani na ispravan nacin. Detaljnije informacije o
automatskom generiranju Obracuna place pronacéi ¢ete u opisu dokumenta 'Rekapitulacija radnog vremena'.
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Rekapitulacija radnog vremena

Verzija: 1.00
Grupa: Kadrovi
Selektor: Ne

Automatsko odredivanje broja
Aktivno

Opis

Dokument Rekapitulacija radnog vremena namijenen je za izradu rekapitulacije radnih sati za zadano razdoblje
(mjesec, tjedan,...)

Nakon sto upisete podatke o periodu za kojeg Zelite obracun, program ¢e automatski izraditi tabelu radnih sati radnika
prema podacima koji su prethodno upisani dokumentom 'Evidencija radnog vremena'.

NAPRAVI OBRACUN PLACE

Korisnici koji imaju nas modul Plac¢a, klikom na gumb 'Napravi obra¢un place' mogu zadati automatsku izradu Obracuna
pla¢e (iz modula PLACA) s podacima o radnom vremenu koji su iskazani u ovoj rekapitulaciji. Da bi obragun plaée bio
ispravan, potrebno je pravilno definirati Naknade za rad (iz modula Pla¢a) koje se moraju navesti u parametrima ovog
dokumenta:

SIFRA NAKNADE ZA REDOVAN RAD

U modulu Plaéa, u dokumentu Naknada za rad, naknada za redovan rad mora biti definirana na slijede¢i nacin:
nacin obrauna: Bruto iznos
automatska raspodjela: DA-u fondu sati
faktor obracuna : 1,00

SIFRA NAKNADE ZA PREKOVREMENI RAD

U modulu Plaéa, u dokumentu Naknada za rad, naknada za prekovremeni rad mora biti definirana na slijede¢i nacin:
nacin obra¢una: Bruto iznos
automatska raspodjela: DA-izvan fonda sati
faktor obracuna : veci od 1,00 (npr 1,30)

SIFRA NAKNADE ZA ZASTOJ U RADU
U modulu Placa, u dokumentu Naknada za rad, naknada za zastoj u radu mora biti definirana na slijedeci nacin:
nacin obra¢una: Bruto iznos
automatska raspodjela: DA-u fondu sati
faktor obracuna : 1,00
(ako ne oCekujete korisStenje ove vrste naknade, ili zastoj ne Zelite posebno iskazivati, u parametre , za zastoj, upisite
Sifru naknade za redovan rad)

SIFRA NAKNADE ZA STRAJK - vrijedi isto kao i za naknadu za zastoj
SIFRA NAKNADE ZA LOCKOUT - vrijedi isto kao i za naknadu za zastoj

SIFRA NAKNADE ZA RAD NEDJELJOM
U modulu Plaéa, u dokumentu 'Naknada za rad', naknada za rad nedjeljom mora biti definirana na slijedeéi nacin:
nacin obra¢una: Bruto iznos
automatska raspodjela: DA - izvan fonda sati
faktor obracuna : manji od 1,00 (npr 0,30)
(rad nedjeljom je ve¢ iskazan kroz redovno radno vrijeme, pa je osnovna pla¢a ve¢ obracunata. Ovom naknadom se
obraCunava samo dodatak na placu za rad nedjeljom ! )

SIFRA NAKNADE ZA RAD PRAZNIKOM
- isto kao i za rad nedjeljom
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SIFRA NAKNADE ZA RAD NOCU
- isto kao i za rad nedjeljom

SIFRA NAKNADE ZA RAD U SMJENAMA
- isto kao i za rad nedjeljom

SIFRA NAKNADE ZA DVOKRATNI RAD
- isto kao i za rad nedjeljom

SIFRA NAKNADE ZA OSTALE NAKNADE
- isto kao i za rad nedjeljom
- znacenje 'Ostalo’ korisnik sam definira prema vlastitoj potrebi.

Ukoliko ste sigurni na nikada necete imati neku od dodatnih naknada za rad (noéni, u smjenama, dvokratno), u
parametre upiSite bilo koji Sifru naknade za rad, jer svi parametri obavezno moraju biti popunjeni, bez obzira da li se
koriste ili ne.

PRIPRAVNOST
Prilikom automatske izrade Obracuna place, program ne prenosi podatke o naknadi za sate pripravnosti, jer se ona
obi¢no ne moze automatski izraCunati putem koeficjenta.

NEKA OGRANICENJA ZA AUTOMATSKO GENERIRANJE ISPLATNIH LISTA

- Sve naknade za rad koje se upisuju u parametre ovog dokumenta moraju biti definirane kao obracun prema bruto
iznosu (nije moguc¢ automatski obracun prema satnici)

- Automatski se generiraju samo Obracuni plaée. Dokumenti 'Bolovanje na teret fonda' i 'Ostale naknade' ne generiraju
se automatski, nego ih treba upisati ru¢no.

Obracuni place, kada su jednom automatski generirani, postaju neovisni od dokumenta Rekapitulacija radnog vremena
i mogu se naknadno mijenjati, dopunjavati ili brisati, prema potrebi.

Program ne kontrolira da li su ve¢ napravljeni Obracuni plac¢e za neki period, pa vodite racuna da ne napravite vise
obracuna za iste radnike i za isto razdoblje.

UCITAJ 1Z DATOTEKE

Korisnici koji imaju elektronski sustav praé¢enja radnog vremena (kartice na ulazu,...) podatke o radnom vremenu mogu
ucitati u rekapitulaciju klikom na gumb 'UCitaj iz datoteke'. Opis datoteke mozete pronaci na nasim web stranicama.
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Plan odsutnosti radnika

Verzija: 1.00
Grupa: Kadrovi (do 30.04.2011)
Selektor: Ne

Automatsko odredivanje broja
Aktivno

Opis
Dokument Plan odsutnosti radnika namijenjen je za upis podataka o odsutnosti radnika koja se unaprijed moze planirati.

Ovim dokumentom upisuju se podaci o planiranim godiSnjim odmorima, o radnicama na porodiljnom dopustu, o
radnicima na placenom i neplaéenom dopustu, te o radnicima koji su na dugotrajnijem bolovanju.

Izrada plana odsutnosti radnika ima za svrhu olakSati automatsko generiranje podataka o prisutnim i odsutnim
radnicima. Ako je plan odsutnosti to€no upisan, evidencija radnog vrmena moze automatski generirati podatke o
prisutnosti radnika na radnom mjestu. Na ovaj nacin znacajno se ubrzava i olakSava vodenje evidencije o prisutnosti
radnika.

NAPOMENA:

Upis podataka u Plan odsutnosti ne znaci i istovremenu stvarnu odsutnost radnika. Prisutnost, odnosno odsutnost
radnika utvrduje se isklju€ivo kroz evidenciju radnog vremena. Podaci upisani u Plan odsutnosti imaju samo planski
karakter, a namjenjeni su za olak$anje automatske izrade podataka o prisutnosti radnika.
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Pregled godisnjih odmora

Verzija: 1.00
Grupa: Kadrovi
Selektor: Ne

Automatsko odredivanje broja
Aktivno

Opis

Dokument Pregled godisnjih odmora automatski prikazuje stanje iskoristenosti godiSnjeg odmora za sve radnike za koje
je definirano pracenje evidencije radnog vremena.

>>>

Grupa: Kadrovi Dokument: Pregled godiSnjih odmora Stranica: 7




Evidencija o radnicima

Verzija: 1.00
Grupa: Kadrovi (do 30.04.2011)
Selektor: Ne

Automatsko odredivanje broja
Aktivno

Opis
Dokument 'Evidencija o radnicima' namijenjen je za evidenciju redovnih radnika zaposlenih kod poslodavca.
Upisuju se osobni podaci o radnicima (ime i prezime, OIB, adresa, ...) te podaci o njihom zapo$ljavanju.
Prilikom unosa podataka, potrebno je obratiti posebnu paznju na slijede¢e podatke:

RADNO VRIJEME - DNEVNO
Prilikom automatskog generiranja podataka o prisutnosti i odsutnosti radnika, kao dnevno radno vrijeme uzima se
podatak koji je upisan na ovom mjestu.

VODITI EVIDENCIJU O RADNOM VREMENU

Ovaj podatak moze imati dvije vrijednosti, DA ili NE. Ako odaberete Da, program ¢e u dokumentima 'Prisutni radnici' i
'Odsutni radnici' automatski u€itavati podatke o njegovoj prisutnosti (odnosno odsutnosti, ako je prethodno definirana
dokumentom Plan odsutnosti).

Naime, za odredene kategorije radnika (na primjer, ribari na brodu, poduzetnik osobno, ¢lanovi njegove obitelji, izvrsni
rukovodilac...) nije obvezno voditi evidenciju radnog vremena. U takvom slu€aju, ovaj podatak treba postaviti na NE.

G.0. IZ PRETHODNE GODINE
Upisuju se sati neiskoristenog godiSnjeg odmora iz prethodne godine. Ovaj podatak program ne azurira automatski, vec
ga se ruéno upisuje na poCetku svake godine.

DATUM PRESTANKA RADA
Obavezno ga treba upisati nakon prekida radnog odnosa.

NAPOMENA ZA KORISNIKE MODULA PLACA

Dokument 'Evidencija o radnicima' nije u direktnoj vezi s dokumentom 'Djelatnik’ iz modula Plaéa. lako obadva
dokumenta predstavljaju Sifarnike radnika, rije€ je o dva potpuno razli¢ita Sifarnika kojima su zajedni¢ki samo ime i
prezime, OIB i prebivaliste radnika. Svi drugi podaci se bitno razlikuju, pa ih nismo ni povezivali u jedinstven Sifarnik.

Ipak, veza izmedu ovih $ifarnika je potrebna u slugaju kada se automatski generiraju isplatne liste za modul PLACA. U

tom slu€aju, program podatke o radnicima iz modula Kadrovi i modula Plaéa povezuje preko OIB-a radnika. Zato je od
izuzetne vaznosti da je OIB to¢no upisan u svim evidencijama.
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Osobe na stru¢nom osposobljavanju

Verzija: 1.00
Grupa: Kadrovi (do 30.04.2011)
Selektor: Ne

Automatsko odredivanje broja
Aktivno

Opis

Dokument 'Osobe na stru¢nom usavrsavanju' namijenjen je za vodenje evidencije o radnicima koji su na stru¢nom
usavrsavanju.

Upisuju se osobni podaci o radnicima (ime i prezime, OIB, adresa,...) te podaci o zapoS$ljavanju (pocetak i kraj rada,
naziv posla, mjesto rada...)
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Radnici student servisa

Verzija: 1.00
Grupa: Kadrovi (do 30.04.2011)
Selektor: Ne

Automatsko odredivanje broja
Aktivno

Opis

Dokument 'Radnici student servisa' namijenjen je za vodenje evidencije o radnicima koji su zapsleni putem student
servisa.

Upisuju se osobni podaci o studentima (ime i prezime, OIB, adresa,...) te podaci o njihovom zaposljavanju (pocetak i
kraj rada, naziv posla, mjesto rada...)

>>>
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Radnici uceniCkog servisa

Verzija: 1.00
Grupa: Kadrovi (do 30.04.2011)
Selektor: Ne

Automatsko odredivanje broja
Aktivno

Opis

Dokument 'Radnici u€enic¢kog servisa' namijenjen je za vodenje evidencije o radnicima koji su zapsleni putem
ucenickog servisa.

Upisuju se osobni podaci o u¢enicima (ime i prezime, OIB, adresa,...) te podaci o njihovom zaposljavanju (po¢etak i kraj
rada, naziv posla, mjesto rada...)
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UcCenici na praktiCnoj nastavi

Verzija: 1.00
Grupa: Kadrovi (do 30.04.2011)
Selektor: Ne

Automatsko odredivanje broja
Aktivno

Opis

Dokument 'U€enici na prakti¢noj nastavi' namijenjen je za vodenje evidencije o u¢enicima koji kod poslodavca
pohadaju prakti¢nu nastavu.

Upisuju se osobni podaci o u¢enicima (ime i prezime, OIB, adresa,...) te podaci o njihovom radu (pocetak i kraj rada,
naziv posla, mjesto rada...)

>>>
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|zvjestaji

Evidencija radnog vremena

Evidencija radnog vremena - po radnicima
Rekapitulacija radnog vremena
Rekapitulacija radnog vremena - po radnicima
Plan odsutnosti

Plan odsutnosti po vrstama

Evidencija o radnicima

Evidencija o radnicima - aktivni radnici
Evidencija o radnicima - neaktivni radnici
Popis osoba na struénom usavrsavanju
Popis radnika student servisa

Popis radnika uc¢eni¢kog servisa

Popis uc¢enika na prakti¢énoj nastavi

<kraj>

Grupa: Kadrovi I1zvjestaji

Stranica: 13
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